
国际学者的呼吁: 
在富士康创建人道的劳工标准    

 并结束信息产业的“隐形制造”！ 
 

2010 年 6 月 8 日 
 
在位于中国深圳的“富士康城市”一般的工厂大院里，年轻工人们一连串的自杀悲剧

震惊了全世界。至今为止，仅仅少数人知道这是世界上最大的电子工厂，雇佣着超过

30 万名工人。该工厂属于一家来自台湾的大型跨国公司富士康（鸿海集团的一家子公

司），全球最大的电子产品制造企业之一。它为全球信息技术产业最有名的品牌进行

代工，比如苹果、惠普、戴尔、诺基亚以及索尼。由于像富士康这样的合同制造商及

其全球客户试图隐藏它们的制造业务，这种模式形像地被称为“隐形制造”。 
 
在电子合同制造业的大多数工人，以及在其所青睐的“低成本地区”——中国、马来

西亚、泰国、印度尼西亚、墨西哥、匈牙利和其它东欧国家——工资往往低于各国现

行的标准。工人们在洁净、现代化的工厂里劳动，但是他们的工作却只会让人联想起

早期大规模生产中的流水装配线。新的工厂中劳动力是由农民工组成的，其中多数是

女工。随着全球合同制造业的扩张，劳工标准被摧毁，工会也被边缘化。 
 
对于富士康的悲惨事件，国内著名大学的九名社会学家集体采取了不寻常的举动——

发出联名呼吁。按照他们的观点，富士康的危机暴露出中国当前这种建立在低工资、

很长工作时间以及对农村移民工人的歧视基础上的经济发展模式，存在着深入而广泛

的问题。他们对富士康的工厂政体提出挑战，并呼吁中国中央和地方政府以及有关企

业允许农民工成为“企业真正的公民”。 
 
从国际角度来看，我们必须呼吁多方主体在全球制造业，尤其是在那些供应商的制造

工厂中，就建立劳工标准、职业和环境卫生，以及维护工人尊严等采取严厉的行动。

知名的英国商业杂志《经济学家》恰当地指出：“一个已经习惯于默默无闻的公司和

产业将不得不适应成为瞩目的焦点” (2010 年 5 月 29 日)。   
 
在合同制造业中劳工政策的改变，必须立足于恢复品牌公司与合同制造企业之间合同

关系的透明度，以及公众监督的全面努力。我们必须一丝不苟地关注劳工、卫生和环

境标准，以及工人们在工作场所的民主参与问题。所谓的“电子行业公民联盟”，即

由主要的信息技术公司所制定的一种行为准则和咨询机制，完全未能做到在电子行业

及其“供应链”中保障基本的劳工标准、环境正义、和社会责任。 
 
工人们必须有权利： 

• 由工会进行代表，并通过集体谈判维护他们的利益和权力。 
• 对制造中使用的有害物质信息知情，并得到保护。 
• 确保不会威胁到身体或精神健康的工作时间以及工作强度。 

 
社区、政府机构、以及公众有权了解: 

• 合同工厂中的工作条件怎样，以及工人的基本权利是否得到尊重？ 
• 制造中使用了何种有害物质，并且制造过程是否符合国际公认的职业安全与卫

生标准？ 
• 品牌产品是在哪里、由谁、在何种情况下制造的？ 
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• 品牌公司及其供应商之间的制造合同具有什么样的金融和经济状况？供应商与

制造商是否被压榨？   
• 关于制造合同的分配、裁员和关闭工厂，以及建立新的生产设施的公司决策，

会对社区产生怎样的影响？ 
 
鉴于这些紧迫的问题，我们呼吁相关的中国和国际层面的企业以及政府机构，支持对

富士康惨剧背后的经济、金融和社会状况进行独立的国际调查。这种调查必须由国际

劳工组织所领导，由独立的学术专家、工会、劳工和环境方面的非政府组织，以及对

此领域具有相关专业知识的其它组织进行参与，但不包括那些与公司利益相联系或者

近年来从所涉及的企业获得过大量资金的人。 
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